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Regionales Berufliches Bildungszentrum Muritz
Wir bilden fur den Arbeitsmarkt der Zukunft aus!

Birgit Kopnick
Schulleiterin’ RBB Mlritz
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e DUALE AUSBILDUNG

e HOHERE BERUFSFACHSCHULE PFLEGE
e BERUFLICHES GYMNASIUM

e FACHSCHULE HOLZTECHNIK

e BERUFSVORBEREITUNG
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HAUPTPREISTRAGERSCHULE
2022

e | ehren und Lernen mit Freude

e Cemeinsames Unterrichtsverstandnis

e FOrderung der Selbststandigkeit der SUS

e Handlungs- und Projektorientierung

e \Wertschatzendes und anregendes Lernklima

e Kooperation & Netzwerkarbeit
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VERBINDUNGEN SCHAFFEN, CHANCEN NUTZEN!



In seiner Rede (Oktober 2022) beschrieb Rolff die
Grundgestalt der Schulentwicklung so:

Zusammenspiel erschwingt sie zu komprehensiv
Schulentwicklung, getrieben von Prozesshaftigke
Lernen, Vertrauen und Leadership
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VIER LEITSATZE
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Unser Handeln ist von gegenseitigem Respekt, Toleranz und Vertrauen gepragt.

Wir bilden fir den Arbeitsmarkt der Zukunft aus.

Wir entwickeln uns zu einem Kommunikationszentrum im regionalen Bildungsnetzwerk.

Wir gestalten unsere Schule zu einer lernenden Organisation.




Unser Qualitatsmanagement

EIN SYSTEMISCHER
SCHULENTWICKLUNGSPROZESS

« Was haben wir erreicht?

PE

- Wohin wollen wir? Personalentwicklung

» Wie lehren und arbeiten wir in Zukunft erfolgreich?

SE
Schulentwicklung

OE UE

Organisations- Unterrichts-
entwicklung entwicklung



Unser Qualitatsmanagement ‘

ORGANISATIONSENTWICKLUNG




Unser Qualitatsmanagement B

PERSONALENTWICKLUNG
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Unser Qualitatsmanagement

UNTERRICHTSENTWICKLUNG

Wir gestalten die Ausbildung | ule individueller,
lebensorientierter sowie digitaler Sichtigung des 1




Unser Qualitatsmanagement

Leitungsteam ubertragt
Aufgaben mit
Verantwortlichkeiten

ZIELE

Steuerun'chl-llleitung
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Offnung der Schule
durch Kooperationen und
Netzwerkarbeit

Einbindung
auBBerschulischer Partner

Einbindung der Kooperations- und weiterer Bildungspartner
Initilerung von Projekten mit allgemeinbildenden Schulen
Zusammenarbeit mit dem Landkreis sowie den zustandigen

Stellen

Unterrichtsentwicklung

Entwicklung und Implementierung der Methode der
Simulation flr selbstgesteuerte Lernprozesse im
Simualtionstraining

Einbindung in das schulinterne Curriculum

Partizipation der Lernenden sowie Ausbildungspartner
Verantwortungsibernahme der Lernenden durch aktive
Einbindung

Workshops/ Ubungstage

Erarbeitung gemeinsamer Projekte

Organisation sowie Teilnahme an Wettbewerben

= i =

Organisationsgestaltung

Schaffung von Teamstrukturen Grindung der
Gruppe Generalistik sowie der Arbeitsgruppe
SimLab

Schaffung und Ausgestaltung neuer Lernrdume
Erarbeitung einer neuen Organisationsstruktur flr
das Simulationstraining

Schaffung von Freirdaumen flr den kollegialen
Austausch

Personalentwicklung

Férderung der innerschulischen Kooperation
Bildung von verschiedenen Projekt- bzw.
Arbeitsgruppen zur Starkung der kollegialen
Zusammenarbeit

Professionalisierung durch Fortbildungen
Onboarding und Mentoring
intergenerationaler Wissenstransfer
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Unser Qualitatsmanagement

DIGITALES LERNEN AN UNSERER SCHULE

Handreichung zur

Einbindung der
Medienkompetenz

in die Didaktische

Jahresplanung
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ENTWICKLUNGSARBEIT
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Unser
Qualitatsmanagement

HWERDEMEDIENSCOUT
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MEDIEN

RBB Muritz

1it Technik

Zertifikat fur die Arb
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LEHRRESTAURANT
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LEHRKUCHE










HOMPETENZZENTRUM
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Fachschule
Holztechnik
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WILLKOMMENSKULTUR
NBORRDIN

e HANDREICHUNG PROJEKT
ANKOMMEN FUR ALLE
SCHULERINNEN

e QR-CODES FUR SPANNENDE
ERLEBNISSE UND ORIENTIERUNG

Schulleitung & Qualititsmanagementgru) I

RUND UM DAS RBB MURITZ!
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WILLKOMMENSKULTUR
NBORRDIN

e WILLKOMMENSMAPPE FUR NEUE "Ehref"nnenund

Lehrer

LEHRERINNEN UND LEHRER

e LAUFZETTEL FUR TODO"S
(1. ARBEITSTAG; ERSTE ARBEITSWOCHE,
ERSTEN DREI MONATE)

Stand: August 2024
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