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Wir bilden für den Arbeitsmarkt der Zukunft aus!

Regionales Berufliches Bildungszentrum Müritz

GEMEINSAM LERNEN. ZUKUNFT GESTALTEN.



SESSION FLOW

Wie soll/ kann Schule
bis 2035 aussehen? 

WORTWOLKE

Impulse und Austausch
zur lernenden Schule,

praxisorientierten
Lernraumgestaltung

kollaborativen Lernen

GALLERYWALKIMPULS

Lernende Schule.
Innovationen für die
Schule von morgen

REFLEXION

Wir bilden für den Arbeitsmarkt der Zukunft aus!

Regionales Berufliches Bildungszentrum Müritz

Zeit für
 weitere Fragen



WORTWOLKE
Wie soll/ kann Schule bis 2035 aussehen? 





LERNENDE SCHULE.
INNOVATIONEN FÜR DIE
SCHULE VON MORGEN

IMPULS

Wir bilden für den Arbeitsmarkt der Zukunft aus!

Regionales Berufliches Bildungszentrum Müritz

Birgit Köpnick 
Schulleiterin RBB Müritz



MITEINANDER
ENGAGIERT KOMPETENT

DUALE AUSBILDUNG 

HÖHERE BERUFSFACHSCHULE PFLEGE

BERUFLICHES GYMNASIUM

FACHSCHULE HOLZTECHNIK

BERUFSVORBEREITUNG



HAUPTPREISTRÄGERSCHULE
2022

Lehren und Lernen mit Freude

Gemeinsames Unterrichtsverständnis

Förderung der Selbstständigkeit der SuS

Handlungs- und Projektorientierung

Wertschätzendes und anregendes Lernklima

Kooperation & Netzwerkarbeit

MOTIVATION

HALTUNG

NEUGIER

OFFENHEIT



NETZWERKARBEIT KOOPERATIONEN
VERBINDUNGEN SCHAFFEN, CHANCEN NUTZEN!



Stimmgabel mit zwei Zinken: systemisch (personenbezogen)
und systematisch (strukturell) – nur im komplementären
Zusammenspiel erschwingt sie zu komprehensiver
Schulentwicklung, getrieben von Prozesshaftigkeit, digitalem
Lernen, Vertrauen und Leadership

In seiner Rede (Oktober 2022) beschrieb Rolff die
Grundgestalt der Schulentwicklung so:



QUALITÄTSMANAGEMENT
AM RBB MÜRITZ

Landeskonzept Mecklenburg Vorpommern QEBB



Unser Handeln ist von gegenseitigem Respekt, Toleranz und Vertrauen geprägt.

Wir bilden für den Arbeitsmarkt der Zukunft aus.

Wir entwickeln uns zu einem Kommunikationszentrum im regionalen Bildungsnetzwerk.

Wir gestalten unsere Schule zu einer lernenden Organisation.

VIER LEITSÄTZE
FÜR EIN GUTES SCHULKLIMA



• Was haben wir erreicht?

• Wohin wollen wir? 

• Wie lehren und arbeiten wir in Zukunft erfolgreich?

E I N  S Y S T E M I S C H E R
S C H U L E N T W I C K L U N G S P R O Z E S S

Unser Qualitätsmanagement 



Organisationsstruktur Kommunikationsstruktur
Termin- und 

Arbeitsplanung

Entscheidungsprozesse

Feedback

Evaluation

Externe Evaluation

Umgang mit 

Beschwerden

O R G A N I S A T I O N S E N T W I C K L U N G  

Unser Qualitätsmanagement 



Personalführung Personalförderung Personalgewinnung

Personalbeurteilung Seminarschule

P E R S O N A L E N T W I C K L U N G  

Unser Qualitätsmanagement 



Didaktische 

Jahresplanung

Projektorientierte

Unterrichtsangebote
Medienbildung

Inklusion Berufsorientierung Lernraumgestaltung

UN T E R R I C H T S E N TW I C K L U NG

Unser Qualitätsmanagement 

Wir gestalten die Ausbildung in unserer Schule individueller, handlungs- und
lebensorientierter sowie digitaler unter Berücksichtigung des Inklusionsgedankens.



Qualitätsleitbild

Unser Qualitätsmanagement 

Steuerung durch die Schulleitung 

Leitsätze

Corporate Identity

Fachgruppen

QM-Gruppe

Mediengruppe

ZIELE

Leitungsteam überträgt 

 Aufgaben mit 

Verantwortlichkeiten 





SIMLAB
LERNRAUM



Einbindung 

außerschulischer Partner

Öffnung der Schule 

durch Kooperationen und

Netzwerkarbeit

Netzwerkarbeit

Einbindung der Kooperations- und weiterer Bildungspartner 
Initiierung von Projekten mit allgemeinbildenden Schulen 
Zusammenarbeit mit dem Landkreis sowie den zuständigen
Stellen 

DSP, WorldSkill, Netzwerk der Simulation, Digitale
Schule

Organisationsgestaltung

Schaffung von Teamstrukturen Gründung der
Gruppe Generalistik sowie der Arbeitsgruppe
SimLab

Schaffung und Ausgestaltung neuer Lernräume 
Erarbeitung einer neuen Organisationsstruktur für
das Simulationstraining
Schaffung von Freiräumen für den kollegialen
Austausch

Unterrichtsentwicklung Personalentwicklung

Entwicklung und Implementierung der Methode der
Simulation für selbstgesteuerte Lernprozesse im
Simualtionstraining 
Einbindung in das schulinterne Curriculum
Partizipation der Lernenden sowie Ausbildungspartner              
Verantwortungsübernahme der Lernenden durch aktive
Einbindung
Workshops/ Übungstage
Erarbeitung gemeinsamer Projekte  
Organisation sowie Teilnahme an Wettbewerben

Förderung der innerschulischen Kooperation 
Bildung von verschiedenen Projekt- bzw.
Arbeitsgruppen zur Stärkung der kollegialen
Zusammenarbeit
Professionalisierung durch Fortbildungen
Onboarding und Mentoring
intergenerationaler Wissenstransfer

Ziele



PROJEKTORIENTIERTES
LERNEN



D I G I T A L E S  L E R N E N  A N  U N S E R E R  S C H U L E

Unser Qualitätsmanagement 



MBK
4.0



#WE R D EM E D I E N S CO U T

Unser 
Qualitätsmanagement 



DENTALLAB
LERNRAUM



MEDICALLAB
LERNRAUM



LEHRRESTAURANT
LERNRAUM



LEHRKÜCHE
LERNRAUM



I.LE.UM
LERNRAUM



CLAB
LERNRAUM



KOMPETENZZENTRUM
 HOLZTECHNIK





WILLKOMMENSKULTUR
ONBOARDING

H A N D R E I C H U N G  P R O J E K T
A N K O M M E N  F Ü R  A L L E
S C H Ü L E R I N N E N

Q R - C O D E S  F Ü R  S P A N N E N D E
E R L E B N I S S E  U N D  O R I E N T I E R U N G
R U N D  U M  D A S  R B B  M Ü R I T Z !



WILLKOMMENSKULTUR
ONBOARDING

W I L L K O M M E N S M A P P E  F Ü R  N E U E
    L E H R E R I N N E N  U N D  L E H R E R

L A U F Z E T T E L  F Ü R  T O D O ´ S   
    ( 1 .  A R B E I T S T A G ;  E R S T E  A R B E I T S W O C H E ,    
    E R S T E N  D R E I  M O N A T E )



SESSION FLOW

Impulse und Austausch
zur lernenden Schule,

praxisorientierten
Lernraumgestaltung

kollaborativen Lernen

GALLERYWALK

Wir bilden für den Arbeitsmarkt der Zukunft aus!

Regionales Berufliches Bildungszentrum Müritz



SESSION FLOW

REFLEXION

Wir bilden für den Arbeitsmarkt der Zukunft aus!

Regionales Berufliches Bildungszentrum Müritz

Zeit für
 weitere Fragen



WORTWOLKE
Reflexion



VIELEN DANKVIELENDANK

Wir bilden für den Arbeitsmarkt der Zukunft aus!

Regionales Berufliches Bildungszentrum Müritz

GEMEINSAM LERNEN. ZUKUNFT GESTALTEN.




